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Klimwandspecialist is al meer dan 20 jaar de toonaangevende leverancier van zgn. “artificiële 
klimstructuren” (klimwanden, klimtorens, touw- en hindernisbanen, klimgrepen e.d.) in Nederland en 
België. Onze bedrijfsactiviteiten zijn enerzijds gericht op de verkoop van producten alsook het 
ontwerpen, leveren en bouwen van klimwandprojecten in alle soorten en maten. Daarnaast zijn wij een 
serviceorganisatie met een afdeling die gespecialiseerd is in technische inspecties, keuringen en 
certificeringstrajecten van klim/adventure/touw/hindernisbaan installaties alsook (in toenemende mate) 
“Urban Sportinrichtingen”. 
 

In verband met de groei van ons bedrijf zijn wij op zoek naar een: 
 

MANAGER KEUREN & VEILIGHEID m/v 
Eigenzinnige beroepsprofessional met ondernemende competenties 

(min. 32 uur per week) 

 

De functie van manager Keuren & Veiligheid is een nieuwe positie binnen onze organisatie en heeft als 
doel om alle verantwoordelijkheden op het gebied van inspecties, keuringen, expertiseontwikkeling en 
veiligheid onder één paraplu bij elkaar te brengen. De werkzaamheden en toepassingsgebieden bij 
Klimwandspecialist zijn zeer specifiek en focussen zich op speciale niches in de markt. Samengevat 
ben je verantwoordelijk voor de navolgende taakgebieden: 

 Leidinggeven aan de afdeling Keuren & Veiligheid: begeleiden van medewerkers op kantoor; 
aansturen inspecteurs en keurmeesters in de buitendienst; beheer van keurings- en 
veiligheidsdossiers; 

 Uitvoeren van gespecialiseerde, niet-standaard keuringen en certificeringsprocessen inclusief 
bijbehorende risicoanalyses; 

 Coördineren, uitvoeren en begeleiden van technische onderzoekstrajecten; 

 Initiëren en uitvoeren bedrijfsveiligheidsbeleid (o.a. VCA**). 

De manager Keuren & Veiligheid maakt deel uit van het MT. De hoofdvestiging voor deze functie is 
Zuid-Limburg, waar je gemiddeld 2 à 3 dagen per week fysiek aanwezig zal zijn.  

 
Jouw profiel: 

Wij realiseren ons dat er waarschijnlijk geen perfecte kandidaat in de markt rondloopt voor deze functie. 
Daarom presenteren we hieronder een nogal uitgebreid overzicht aan profielwensen. We zijn benieuwd 
naar kandidaten die zo goed mogelijk hieraan kunnen voldoen: 

 Een ervaren beroepsprofessional met minimaal 10 jaar werkervaring in relevante branche(s); 

 Je ben thuis in zowel het domein van de arbeids- als consumentenveiligheid; 

 Minimaal een relevante Hbo-opleiding afgerond, bijvoorbeeld Hogere Veiligheidskunde, Facility 
Management, Arbeidshygiëne, Werktuigbouw of Civiele techniek; 

 Je hebt ruime ervaring met het uitvoeren van keuringen en certificeringsprocessen; 

 Je kunt productnormen en technische richtlijnen interpreteren en toepassen, in het bijzonder binnen 
het domein van sport, spel en recreatie; 

 Daarnaast heb je ook ervaring met het ontwikkelen van productnormen en technische richtlijnen; 

 Je hebt het vermogen om buiten de reguliere (wettelijke) kaders te denken om zodoende oplossingen 
te bedenken voor zeer gespecialiseerde en afwijkende vraagstellingen van opdrachtgevers; 
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 Je beschikt over een hoog adaptief vermogen; doorziet snel specifieke kennis/expertise en hebt het 
vermogen om dit op efficiënte wijze door te geven in de organisatie alsook vast te leggen en 
toegankelijk te maken (bijv. in geautomatiseerde systemen); 

 Je beschikt over business development competenties; je weet kennis om te zetten in werkbare 
projecten die ook commercieel exploitabel zijn; 

 Aantoonbare affiniteit met de toepassingsgebieden adventure sporten, urban- en recreatiesport; 

 Kennis van (Office) applicaties en omgaan met geautomatiseerde systemen is vereist; 

 Een VOG-verklaring (Verklaring Omtrent Gedrag) aanvragen mag geen probleem zijn; 

 
Wij bieden: 

 Werken binnen de entourage van enkele bijzonder avontuurlijke en innovatieve marktsegmenten; 

 Ontwikkelingsmogelijkheden in unieke, specialistische vakgebieden; 

 Een jong team en een toegankelijke werksfeer; 

 Een marktconform salaris aangevuld met pensioenregeling, vaste onkostenvergoedingen, een 
persoonlijk ontwikkelingsbudget. Mogelijkheid tot participatie; 

 Goede balans tussen werk en privé. 

 

Reageren: 

Ben je geïnteresseerd? Stuur dan je CV en motivatiebrief naar directie@klimwandspecialist.nl onder 
vermelding van ref. 2206/MKV. Wij hopen deze functie op afzienbare termijn in te kunnen vullen. Voor 
aanvullende vragen kun je terecht bij dhr. J.P.L. (Hans) Lanters (directeur) tel nr. 043 450 6004 


